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I. OVODNI USTANOVENI

K zabezpeceni fadného vykonu prav a plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah( se vydava v souladu
s § 306 ZP tento pracovni fad spoleCnosti Damakris agency s.r.o., Za Trati 686/4, 196 00 Praha 9, jednatel
spolecnosti Ivan Kovach, kontakt mobil: +420775340627, e-mail: damakris@seznam.cz, https://www.damakris.cz
(dale jen "Zaméstnavatel”).

Pracovni fad ve svych jednotlivych Castech blize rozvadi prava a povinnosti Zaméstnance ve vazbé na specifické
podminky Zaméstnavatele podle §§ 308 a 309 ZP, zejména na Agenturni Zaméstnavani tj. docasné pridéleni
zaméstnancl Agentury prace k vykonu prace u Uzivatele.

Agenturni Zaméstnanec spole¢nosti Damakris agency s.r.o., Za Trati 686/4, 196 00 Praha 9 je Zaméstnanec docCasné
pridéleny k vykonu prace u UZivatele a Fidi se pfitom predpisy ZP, Zaméstnavatele a predpisy UZivatele, zejména jeho
PR, bezpe&nostnimi, pozarnimi a jinymi internimi predpisy a normami Zaméstnavatele a Uzivatele.

Agenturni Zaméstnanci jsou podfizeni vedoucimu zaméstnanci Zaméstnavatele tj. jednateli a vedoucimu pracovisti
UZivatele, k némuz byli docasné pridéleni.

Ostatni Zaméstnanci jsou podfizeni vedoucimu zaméstnanci Zaméstnavatele tj. jednateli spolecnosti a fidi se pfitom
predpisy ZP a Zaméstnavatele, zejména jeho PR, bezpecnostnimi, pozarnimi a jinymi internimi predpisy a normami.

II. ROZSAH PUSOBNOSTI

Tento PR je zavazny pro Zaméstnavatele a véechny Zaméstnance, ktefi jsou k nému v pracovnim poméru, pfipadné k
posouzeni podminek, kdy UZivatel je chapan jako Zaméstnavatel.

Pracovnépravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi Zaméstnancem a Zaméstnavatelem se Fidi ZP,
obCanskym zakonikem, ostatnimi obecné zavaznymi predpisy, timto PR a vnitfnimi predpisy spolecnosti Damakris
agency s.r.o.

III. PRAVA A POVINNOSTI

Cl. 1 - Pracovni pomér

1. Postup pred vznikem pracovniho poméru

Zaméstnavatel smi vyZzadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby, ktera se u

néj uchazi o praci, nebo od jinych osob, jen Udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

Pfed nastupem do pracovniho poméru je Zaméstnanec povinen:

= podrobit se vstupni lékarské prohlidce u Iékafe urCeného Zaméstnavatelem;

= podrobit se dalsim specialnim Iékafskym vySetfenim a psychologickym a fyziologickym testdim k doloZeni
schopnosti konat dohodnuty druh prace, pokud je Zaméstnavatel a UZivatel povazuje za nezbytné s ohledem k
vykonu urcité pracovni ¢innosti (pracovniho mista);

= predloZit obCansky prlkaz, prikaz drzitele ZPS/ZPS-TZP, doklad prokazujici nejvyssi dosazené vzdélani, priikaz
zdravotni pojistovny, potvrzeni o Zaméstnani od predchoziho Zaméstnavatele, na pozadani vypis z rejstiiku
trestd, pfipadné dalsi doklady nezbytné pro vykon pracovni ¢innosti.

Pred uzavrenim pracovni smlouvy je Zaméstnanec seznamen s pravy a povinnostmi, které by pro néj z pracovni

smlouvy, popf. ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, s pracovnimi a mzdovymi podminkami odménovani, za

nichz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaiji ze zvlastnich pravnich pfedpisti vztahujicich se k praci, ktera ma

byt predmétem pracovniho poméru.

2. Vznik pracovniho poméru 5
2.1 Pracovni pomér se zaklada pisemnou pracovni smlouvou (pripadné pisemnou DPC) mezi Zaméstnavatelem a
Zaméstnancem a vznika dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace.
2.2 Pracovni smlouvu, DPC uzavird jménem Zaméstnavatele jednatel, prokurista spole¢nosti, nebo jim na zakladé
pIné moci povéreny Zaméstnanec.
2.3 V pracovni smlouvé ¢i DPC Zaméstnavatel se Zaméstnancem (§ 34 ZP)
a) musi dohodnout:
= druh prace, kterou ma Zaméstnanec pro Zaméstnavatele vykonavat;
= misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana;
* den nastupu do prace;
= v DPC déle:
o rozsah a rozvrzeni pracovni doby
o doba, na kterou se DPC uzavira
o vySi mzdy
b) v pracovni smlouvé dale miZe dohodnout:
= zkusSebni dobu véetné délky jejiho trvani; Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz
béhem zkuSebni doby neodpracoval celou sménu z ddvodu pfekazky v praci, Cerpani dovolené nebo
neomluveného zameskani prace.
= Pravni Gprava zkuSebni doby, vCetné jeji maximalni mozné sjednané délky se fidi § 35 ZP;
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skutecnost, zda se pracovni pomér sjednava na dobu neurcitou, resp. na dobu urcitou s urenim doby trvani;
vysilani Zaméstnance na pracovni cestu;

pracovni pohotovost, fizeni motorového vozidla, aj.;

i dalsi podminky, na nichZz maji Zaméstnavatel a Zaméstnanec zajem.

2.4 Neobsahuje-li pracovni smlouva, nebo DPC tidaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je
Zaméstnavatel povinen Zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 7 (kalendarnich) dnd od
vzniku pracovniho poméru. V pfipadé zmén téchto udajl je Zaméstnavatel povinen pisemné informovat
Zaméstnance bez zbyteCného odkladu, nejpozdé€ji v den, kdy zména nabyva Ucinnosti. Tato povinnost se
nevztahuje na zmény pravnich predpisl, kolektivnich smluv a vnitfnich predpist.

Viz ZP § 37, § 77a;

Informace musi obsahovat:

Jméno a prijmeni Zaméstnance, nazev a sidlo Zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, pfijmeni
a adresa Zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou;

Odkaz: viz Pracovni smlouva, Mzdovy vymer, DPC, Pracovni féd Damakris agency s.r.o.

BlizSi oznaceni druhu a mista vykonu prace 5

Odkaz: viz Pracovni smlouva, Mzdovy vymer, DPC Pracovni fad Damakris agency s.r.o.

Udaj o vymére dovolené a o zplisobu urcovani dovolené
Odkaz: viz Mzdovy vymer, Pracovni féd Damakris agency s.r.o.

Viz ZP § 211- § 223
Udaj o dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li siednana
Odkaz: viz Pracovni smlouva, Pracovni rad Damakris agency s.r.o.

VizzP & 35
Postup, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrZet pfi rozvazovani pracovniho poméru, a o béhu
a délce vypovédni doby
Odkaz: viz Pracovni smlouva, Pracovni rad Damakris agency s.r.o.

VizzZP & 48 - § 73a
Podminky o ukonceni doCasného pridéleni a podminky predcasného docCasného pridéleni Zaméstnance
k Uzivateli
Odkaz: viz Zavazny pokyn Zaméstnavatele, Pracovni fad Damakris agency s.r.o.

Viz ZP § 308 - §309
Informace o odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje
Odkaz: viz Pracovni fad Damakris agency s.r.o.

Viz ZP § 227 - § 234
Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni; 5
Odkaz: viz Pracovni smlouva, Mzdovy vymeér, Zavazny pokyn Zaméstnavatele, DPC, Pracovni fad Damakris
agency s.r.o.

VizZP § 78 - § 100
Udaj o mzdé a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu a zplsobu vyplaceni
mzdy
Odkaz: viz Pracovni smlouva, DPC, Pracovni f3d Damakris agency s.r.o.

VizZP § 109 - § 150
Kolektivni smlouva
Odkaz: viz Pracovni rad Damakris agency s.r.o.

VizZP § 22 - § 29
Organ socialniho zabezpeceni
Odkaz: viz Pracovni rad Damakris agency s.r.o.

Pozn.: Uskutecnuje-li se informovani v elektronické podob&, musi byt informace pfistupna zaméstnanci
takovym zplsobem, aby si ji zaméstnanec mohl ulozit a vytisknout; zaméstnavatel je povinen uschovat si
doklad o predani informace zaméstnanci,

Odkaz na stazeni, uloZeni a vytisknuti PR Damakris agency s.r.o.: hitps.//www.damakris.cz

2.5 Vysila-li Zaméstnavatel Zaméstnance k vykonu prace na Uzemi jiného stéatu, je povinen jej predem informovat o:

statu, v némz ma byt prace vykonavana,

predpokladané dobé tohoto vyslani,

méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat,

penézitém, nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem prace,
tom, zda a za jakych podminek je zajiStén navrat zaméstnance.

2.6 V pfipadé, Ze Uzivatel vysle doCasné pridéleného zaméstnance Agentury prace k vykonu prace v ramci
nadnérodniho poskytovani sluzeb na Uzemi jiného Clenského statu Evropské unie je povinen v dostatecném
predstihu informovat Agenturu prace a informace musi obsahovat alespon (daje o:

mista vykonu prace vyslaného zaméstnance v jiném ¢lenském staté Evropské unie,
pracovnich ukolech, které ma vyslany zaméstnanec vykonavat,
data zahajeni vykonu prace vyslaného zaméstnance,
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2.7

2.8

3.2

3.3

3.4

4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

=  predpokladané dobé vyslani zaméstnance a

= tom, zda vyslany zaméstnanec nahrazuje jiného zaméstnance, jehoz doba vyslani se mu pricita podle § 319a
odst. 3 ZP.

PFi nastupu do pracovniho poméru musi byt Zaméstnanec a v rdmci vstupniho Skoleni prokazatelné seznamen s:

= timto PR;

= predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

= poZarnimi predpisy;

= zakonnymi a internimi pfedpisy a normami, jejichZ znalost je nutnd k vykonu pracovni ¢innosti.

Odborny rozvoj Zaméstnance

Povinnosti Zaméstnavatele v oblasti odborného rozvoje Zaméstnancl upravuje § 227 az § 234 ZP. Odborny

rozvoj Zameéstnancl bez kvalifikace zahrnuje zejména zaskoleni a zauceni:

e Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je Zaméstnavatel podle § 228 ZP povinen
zaskolit nebo zaudit; zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi Zaméstnanci plat.
Je-li to nezbytné, je Zaméstnavatel povinen zaskolit nebo zaucit Zaméstnance, ktery pfechazi z dfvodd na
strané Zameéstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace.

e U Zaméstnancd Agentury prace bez kvalifikace, ktefi jsou na zakladé dohody o do¢asném pridéleni pridéleni
k UZivateli, provadi zaskoleni a zauceni doc¢asné pridélenych Zaméstnancd Agentury prace UZivatel.

Zména pracovniho poméru

Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize ménit, dohodnou-li se Zaméstnavatel a Zaméstnanec na jeho zméné.
Dohoda o0 zméné pracovni smlouvy musi byt provedena pisemné.

Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté nez bylo sjednano v pracovni smlouvé je Zaméstnanec povinen jen
vyjimecné v pfipadech uvedenych v § 40 az § 47 ZP.

Pfed prevedenim Zaméstnance na jiny druh prace nebo do jiného mista (zafazenim na nové pracovisté) je
Zaméstnavatel a UZivatel povinen zajistit ovéfeni zvlastni zplsobilosti Zaméstnance k pracovni ¢innosti, kterou
bude vykondvat a zajistit prokazatelné seznameni Zaméstnance s predpisy k zajisténi poZarni ochrany,
bezpecnosti prace, dalSimi predpisy a internimi normami stanovenymi pro tuto ¢innost (pracovni misto).
Zaméstnavatel a UZivatel je povinen pfedem projednat se Zaméstnancem dlivod prevedeni na jinou praci a dobu,
po kterou ma prevedeni trvat. Zaméstnavatel a UZivatel je povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného
vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i jeho kvalifikaci.

Skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér mize byt rozvazan:
= dohodou (§ 49 ZP);
= vypovédi danou Zaméstnavatelem (§ 52 ZP), nebo Zaméstnancem (§ 50 ZP);
= okamzitym zruSenim pracovniho poméru Zaméstnavatelem (§ 55 ZP) nebo Zaméstnancem (§ 56 ZP);
= zruSenim ve zkuSebni dobé (§ 66 ZP);
= skonceni pracovniho poméru dle odst. 4.1 musi byt vzdy vyhotoveno a predano pisemné.
Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou skon¢i téZ uplynutim sjednané doby (§ 65 ZP).
Pracovni pomér zanika téz smrti Zaméstnance.
Vypovédi mliZze rozvazat pracovni pomér Zaméstnanec i Zaméstnavatel. Pro Zaméstnance i Zaméstnavatele plati
vypovédni doba stanovena v § 51 ZP, tj. nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané:
e Zaméstnanci z ddvodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde ¢ini vypovédni doba nejméné 1 mésic,
e Zaméstnavateli podle § 51a.
Vypovédni doba zacind dnem, v némz byla vypovéd' dorucena druhé smluvni strang, a konci dnem, ktery se s
timto dnem cislem shoduje; neni-li takovy den v poslednim meésici, pfipadne konec vypovédni doby na posledni
den mésice.
Pisemnou dohodou mezi Zaméstnavatelem a Zaméstnancem Ize prodlouzit vypovédni dobu nebo zménit jeji béh.
Vypovédni doba a jeji béh musi byt sjednany stejné pro Zameéstnavatele i Zaméstnance; to neplati pro pfipad
vypovédi podle § 52 pism. f) az h).
Pokud da vypovéd' z pracovniho poméru Zaméstnanec, provede Zaméstnavatel s timto Zaméstnancem pohovor o
d@vodech, které ho vedly k vypovédi, pokud Zaméstnanec s diskusi o dfivodech odchodu souhlasi. Tyto divody
zaznamena a ulozi v osobnim spisu Zaméstnance.
Rozvazuje-li pracovni pomér Zaméstnavatel z dfvod{ organizacnich zmén ve smyslu § 52 a) az c) ZP, bude
Zameéstnanci rozhodnuti o uvolnéni oznameno do 15ti dnd.
Ve zkuSebni dobé mliZe rozvazat pracovni pomér Zameéstnanec i Zaméstnavatel. Rusi-li pracovni pomér ve
zkusebni dobé:
Zaméstnanec - postupuje se dle odst. 4.5 tohoto ¢lanku,
Zaméstnavatel - je povinen pisemné oznamit ukonceni pracovniho poméru Zaméstnanci, a to nejpozdéji 3
dny pred uplynutim zkusebni doby.
Vyjimeéné milze okamzité zrusit pracovni pomér Zaméstnanci Zaméstnavatel. Zaméstnavatel mize okamzité
zrusit pracovni pomér, porusi-li Zaméstnanec povinnost vyplyvaijici z pravnich predpis@l vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast’ hrubym zplisobem.
Zaméstnanec je povinen pii skonceni pracovniho poméru informovat Zaméstnavatele a UZivatele o stavu plnéni
uloZzenych Ukol@l, Fadné pfedat rozpracované ukoly a odevzdat predméty svéfené mu k vylctovani a predméty
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nalezejici k osobnimu vybaveni, pracovni pomdcky, osobni ochranné pracovni prostfedky, a to ve stavu
odpovidajicim jejich obvyklému opotfebeni, vyrovnat financni zavazky, pfipadné uzaviit dohodu o jejich
vyrovnani. K tomuto Ucelu slouzi " Vystupni list’, u nékterych pracovnich mist dopinény o "Protokol o predani
funkce'.

4.10 Pravo na odstupné vznika Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany

5.2

5.3

5.4

Zaméstnavatele z dlvod{ uvedenych v § 52 a) az c) ZP, nebo dohodou z tychZ dlivodd. Odstupné se poskytuje
ve vysi stanovené zakonikem prace. Odstupné nenadlezi Zaméstnanci, u néhoz dochazi k prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl na jiného Zaméstnavatele.

Pracovni posudek a potvrzeni o Zaméstnani

Pri skonceni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti vystavi mzdova Gcetni spolecnosti potvrzeni o

Zaméstnani a uvede v ném:

* (daje o Zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér nebo dohodu o pracovni Cinnosti a o dobé jejich
trvani;

= druh konanych praci;

= dosazenou kvalifikaci;

=  odpracovanou dobu a dalsi skutecnosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pripustné expozicni doby;

= zda jsou ze Zaméstnancovy mzdy provadény srazky, v Ci prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou
maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky;

= (daje o zapocitatelné dobé Zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii za dobu pred 1. lednem 1993 pro ucely

~ dlichodového pojisténi.

Udaje o vysi prdmérného vydélku a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v

nezaméstnanosti je Zaméstnavatel povinen uvést na zadost Zameéstnance v oddéleném potvrzeni.

Zaroven jsou Zaméstnanci predany veskeré osobni dokumenty, obsahujici jeho osobni Gdaje s vyjimkou téch,

které je Zaméstnavatel povinen archivovat podle obecné zavaznych pravnich predpis.

Pozada-li Zaméstnanec o vydani posudku o pracovni ¢innosti, je mu vydan. Posudek vypracuje Zaméstnavatel a

do 15 dnl preda pracovnikovi.

Cl. 2 - Pracovni doba

1.
1.1

1.2

1.3
1.4

1.5

1.6

1.7

2,
2.1

2.1
2.1,

Délka pracovni doby

Délka tydenni pracovni doby u UZivatele je stanovena na 37,5 hodin resp. 40 hodin tydné dle stanovené pracovni
doby UZivatele a ta je zaznamenana do docasného pridéleni Zaméstnance k UZivateli.

U mladistvého Zaméstnance mladsiho nez 15 let nebo u mladistvého Zaméstnance, ktery neukoncil povinnou
Skolni dochézku, nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 7 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi
prekrocit 35 hodin tydné.

U mladistvého Zaméstnance neuvedeného v odstavci 1.2 nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8
hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 40 hodin tydné.

Délka tydenni pracovni doby podle odstavcl 1.2 a 1.3 se posuzuje souhrnné ve vice zakladnich pracovnépravnich
vztazich podle § 3 ZP, sjednanych mladistvym zaméstnancem.

Pracovni doba je rozvrzena rovnomérné na jednotlivé tydny nebo nerovnomérné na jednotlivé tydny, s tim, ze
délka vyrovnavaciho obdobi Cini 26 tydn(. Dalsi vyrovnavaci obdobi bude bezprostiedné ¢asové navazovat na
predchozi vyrovnavaci obdobi.

Nejdéle po kazdych 4,5 nebo az 6 hodinach nepretrzité prace je Zaméstnavatel ¢i UZivatel povinen poskytnout
Zameéstnanci prestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut, ktera se nezapocitava do pracovni doby. Jde-li o
prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt Zaméstnanclim i bez preruseni prace nebo provozu zajiSténa
primérenda doba na jidlo a oddech.

Prestavky na jidlo a oddech se neposkytuji na zaCatku a konci smény. Poskytnuti prestavky na jidlo a oddech se
nezapocitavaji do pracovni doby.

Rozvrzeni pracovni doby — zakladni pracovni rezimy

Podle provoznich potfeb Zaméstnavatele a UZivatele pracuji Zaméstnanci docasné pridéleni k UZivateli v
jednosménnych, dvousménnych, tfisménnych a nepfetrzitych provozech, s pracovni dobou rozdélenou
rovnomeérné i nerovnomérné za podminek stanovenych v ZP.

Zacatek a konec smény je v zavislosti na délce smény a pracovnim rezimu UZivatele stanoven takto:

1 Jednosménny pracovni rezim pfi pracovni sméné 7,5 hod.
Ranni sména: 06.00 - 14.00 hod.
Prestavka: 10.30 - 11.00 hod.
2.1.2  Jednosménny pracovni rezim pfi pracovni sméné 8,0 hod.
Ranni sména: 06.00 - 14.30 hod.
Prestavka: 10.30 - 11.00 hod.
2.1.3  Dvousménny a tfisménny pracovni rezim pfi pracovni sméné 7,5 hod.
Ranni sména: 06.00 - 14.00 hod.
Prestavka: 10.30 - 11.00 hod.

Odpoledni sména:  14.00 - 22.00 hod.



Prestavka: 18.30 - 19.00 hod.
Nocni sména: 22.00 - 06.00 hod.
Prestavka: 02.30 - 03.00 hod.
2.1.4  Dvousménny pracovni rezim pfi pracovni sméné 12 hod.
Ranni sména: 06.00 - 18.00 hod.
Prestavka: 10.30 - 11.00 hod.
Prestavka: 15.30 - 16.00 hod.
Noc¢ni sména: 18.00 - 06.00 hod.
Prestavka: 22.30 - 23.00 hod.
Prestavka: 03.30 - 04.00 hod.
2.1.5  Zahajeni pracovniho tydne

2.3

2.4

2.5

2.6

3.
3.1

Nastup urcuje Zameéstnavatel dle pokyni UZivatele a je zaznamenan do zavazného pokynu Zaméstnavatele

k docasnému vykonu prace u UZivatele.
Ve vyjimecnych pfipadech je mozné dohodnout se Zaméstnavatelem a UZivatelem Upravu stanovené pracovni
doby, VC. jejiho zkraceni. Zména pracovni doby musi byt provedena pisemné na zakladé Zadosti, ktera musi byt
odsouhlasena jednatelem spolecnosti a Uzivatelem. Pfi jiném rozvrZzeni smén uréi Zaméstnavatel a UZivatel
obdobné zacatek a konec pracovni doby. Jejich stanoveni bude soucasti harmonogramu smén, se kterym bude
Zameéstnanec seznamen Zaméstnavatelem a Uzivatelem.
Uvedené terminy prestavek v praci na jidlo a oddech jsou takto stanoveny pro Ucely mzdovych nahrad a
posouzeni prace prescas. Ve skutecnosti mohou byt prestavky na jidlo a oddech poskytnuty i dfive nebo pozdéji,
nez je uvedeno v predchozich pracovnich reZimech, ale vzdy tak, aby byly dodrZzeny podminky stanovené v odst.
1.2 tohoto ¢lanku.
Nepretrzity denni odpocinek (§ 90 ZP)
Zaméstnavatel - UZivatel poskytne zaméstnanci nepretrzity denni odpocinek nejméné v rozsahu 11 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému Zaméstnanci uvedenému v § 79a odst. 1 ZP po dobu alespon 14 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Tento odpocinek mlize Zaméstnavatel - UZivatel za podminek uvedenych v § 90 odst. 2 ZP zkratit Zaméstnanci
starSimu 18 let aZ na 8 hodin, respektive za podminek uvedenych v § 90 odst. 3 ZP az na 6 hodin s tim, ze
nasledujici nepretrzity odpocinek bude o dobu zkraceni prodlouzen.
Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92 ZP)
Zaméstnavatel - UZivatel je povinen v ramci tydne Zameéstnanci poskytnout nepretrzity odpoCinek v trvani
alesponi 24 hodin spolu s nepretrzitym dennim odpocinkem v trvani alespon 11 hodin podle § 90 odst. 1 ZP, na
ktery musi bezprostfedné navazovat; celkova doba trvani téchto odpocinkd je nepfetrzitym odpocinkem v tydnu.
Tento odpolinek mize Zaméstnavatel - Uzivatel v pfipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a 3 ZP a u
technologickych procesd, které nemohou byt preruseny, zkratit Zaméstnanci az na 24 hodin. V tomto pfipadé
mdze byt denni nepretrzity odpocinek zkracen podle § 90 odst. 2 a 3 ZP, a to za podminky, Ze doba, o kterou se
zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim nepretrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby
Zaméstnanci byl poskytnut za obdobi 2 tydn{ nepretrzZity odpocinek v tydnu v délce alespon 70 hodin (§ 92 odst.
4 ZP).

Pruzna pracovni doba

Pruzna pracovni doba se ve spole¢nosti Damakris agency s.r.o. uplatfiuje pouze ve stredisku spravy.
3.1.1 Zakladni pracovni doba je stanovena takto:
Den Zakla’d n Pocet hodin
pracovni doba
Pondéli 08.00 - 13.00 5 hodin
Utery 08.00 — 13.00 5 hodin
Stfeda 08.00 - 13.00 5 hodin
Ctvrtek 08.00 — 13.00 5 hodin
Patek 08.00 - 13.00 5 hodin

V zékladni pracovni dobé je Zaméstnanec povinen pobyvat na pracovisti spoleCnosti Damakris agency s.r.o. a je
povinen odpracovat zakladni fond pracovni doby daného mésice.

3.1.2 Volitelna pracovni doba je stanovena takto:

Den Zacatek Konec
pracovni doby | pracovni doby
Pondéli 07.00 — 08.00 | 13.00-17.00
Utery 07.00 — 08.00 | 13.00-17.00
Streda 07.00 — 08.00 13.00-17.00
Ctvrtek 07.00 - 08.00 13.00 - 17.00
Patek 07.00 — 08.00 | 13.00-17.00




3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Pfi uplatiovani pruzné pracovni doby je Zaméstnanec povinen odpracovat zakladni fond pracovni doby

prislusného mésice. K pripadnému vykonu prace presahujicimu délku tydenni pracovni doby se neptihlizi, nejde-li

0 praci prescas.

Termin prestavky se stanovuje na dobu po odpracovani 4,5 hodinach (nejdéle po 6 hodinach) nepretrzité prace

Zaméstnance v trvani nejméné 30 minut

Odpracované hodiny nad zakladni fond pracovni doby v jednotlivych mésicich Ize prevadét do dalsiho obdobi, ale

pouze v daném kalendarnim roce.

Tento zplisob rozvrzeni pracovni doby nelze aplikovat v téchto pfipadech:

*  pii pracovni cesté Zaméstnanct

= pii nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho Ukolu ve sméné Uzivatele, jejiz zaCatek i konec je pevné
stanoven, vtomto pfipadé je Zaméstnanec povinen odpracovat v daném dni zakladni pracovni dobu
zakladniho pracovniho rezimu tj. 8,5 hodiny.

= v dobé dileZitych osobnich prekazek v praci, viz § 192 ZP.

Zaméstnanec strediska spravy ma dle harmonogramu stanoveny jednotlivy den v mésici, kdy zabezpecuje vykon

stiediska spravy v provozni dobé Damakris agency s.r.o., Agentury prace.

Provozni doba Damakris agency s.r.o., Agentura prace:
Provozni doba Zacatek a konec Pfitomnost Zaméstnancll pro vykon
provozni doby stiediska spravy

Pondéli 8.00 — 16.30 Ivan Kovach

Utery 8.00 — 16.30 Ivan Kovach

Stfeda 8.00 — 16.30 Ivan Kovach

Ctvrtek 8.00 — 16.30 Ivan Kovach

Patek 8.00 — 15.00 Ivan Kovach

4. Vyuziti pracovni doby

4.1

4.2

4.3

4.4.

4.5

4.6

5.2

5.3

5.4
5.5

Zaméstnanec je povinen byt na zaCatku a na konci pracovni doby na svém pracovisti a odchazet z ného az po
jejim skondceni.

Zaméstnanec se nesmi v pracovni dobé vzdalit z pracovisté bez souhlasu Zaméstnavatele a UZivatele, opustit
areal Zaméstnavatele a UZivatele smi jen s povolenim Zaméstnavatele a UZivatele.

Rozsah pracovni doby nad réamec fondu pracovni doby pfislusného mésice je mozno Cerpat pouze v daném mésici
nebo nejpozdéji v nasledujicim mésici v rozsahu volitelné pracovni doby jako nahradni volno, vyjma ustanoveni
pruzné pracovni doby,

Za zameskanou pracovni dobu se povazuje i pozdni pfichod na pracovisté, pred¢asny odchod z pracovisté nebo
prekroceni stanovené prestavky na jidlo a oddech, jakoZ i kazdé dalSi opusténi pracovisté pokud k nému nedojde
v souvislosti s plnénim pracovnich Ukoll ¢ po pfedchozim souhlasu Zaméstnavatele a Uzivatele. Jestlize
Zaméstnanec po dohodé se svym Zaméstnavatelem a UZivatelem tuto dobu predem nebo dodate¢né napracuje,
nejde o zameskanou pracovni dobu.

O tom, zda jde o neomluvenou nepfitomnost Zaméstnance v praci, rozhoduje Zaméstnavatel a Uzivatel. Vyvozeni
zavérl vici absentujicimu Zaméstnanci je v kompetenci Zaméstnavatele.

Zaméstnavatel a Uzivatel je povinen vést evidenci pracovni doby, prestavek, prace prescas, pracovni pohotovosti
a nocni prace u jednotlivych Zaméstnancd.

Prace prescas, noc¢ni prace

Prace presCas je prace, kterou Zaméstnanec vykonava nad ramec stanovené tydenni pracovni doby. Za praci
presCas se nepovazuje prace, ktera nebyla Zaméstnanci nafizena, nebo kterou Zaméstnanec kona bez souhlasu
Zaméstnavatele a Uzivatele.

Za praci presCas se nepovazuje nadpracovani pracovniho volna, které Zaméstnavatel a Uzivatel poskytl
Zaméstnanci na jeho zadost. Dale se za praci presCas nepovazuje prace v dobé volitelné pracovni doby pfi
uplatriovani pruzné pracovni doby.

Prace presCas je vymezena v § 78 odst. 1 pism. i) ZP. Zaméstnavatel mliZze vyjime¢né z vaznych provoznich
dbvodl nafidit Zaméstnanci az 8 hodin prace prescas za tyden a celkové az 150 hodin v kalendarnim roce.
Nad tento rozsah mize praci pfesCas se Zaméstnancem jen dohodnout.

Celkovy rozsah prace prescas (nafizené spolu s dohodnutou) nesmi Cinit v prméru vice nez 8 hodin tydné v
obdobi, které ¢ini 26 tydnd po sobé jdoucich.

Do poctu hodin nejvySe pripustné prace presCas se nezahrnuje prace presCas, za kterou bylo Zaméstnanci
poskytnuto nahradni volno (§ 114 ZP).

Zaméstnanec je povinen konat praci presCas, je-li mu Zaméstnavatelem a UZivatelem nafizena v souladu s
obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

O vydaném, respektive predpokladaném prikazu k praci presCas, musi byt Zaméstnanec informovan svym
Zaméstnavatelem a UZivatelem v prfiméreném cCasovém predstihu.

Nocni prace je prace konana Zaméstnancem v dobé mezi 22.00 hod. a 06.00 hod.

Konat prace v noci miize Zaméstnanec za podminek stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy.



6. Pracovni pohotovost

6.1 Zaméstnavatel a UZivatel mdze dohodnout se Zaméstnancem pracovni pohotovost mimo pracovisté za podminek
stanovenych pracovnépravnim predpisem.

6.2 Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se nezapocitava do odpracované pracovni doby.

6.3. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi Zaméstnanci mzda. Odména podle § 140 ZP za tuto dobu
neprislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas (§
93 ZP).

Cl. 3 - Bezpecénost a ochrana zdravi p¥i praci

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o nevyhnutelnych rizikach
jejich prace a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich plsobenim. Rovnéz ma pravo podilet se na reSeni
otazek souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. Vycet zakladnich povinnosti Zaméstnance je stanoven v
¢l. 7 odst. 3 ,,Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru®.

Cl. 4 - Odménovani

4.1 Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi zakladni mzda a ostatni mzdové slozky
stanovené v internich normach Zaméstnavatele.

4.2 Mzda je splatnd pozadu za mésicni obdobi kazdého 25. dne v nasledujicim kalendainim meésici, pokud nebylo
dohodnuto jinak.

4.3 Pokud vyplata mzdy zasahne do dne pracovniho volna ¢i klidu je mzda splatna ihned v nasledujicim prvnim
pracovnim dni.

4.4 Zakladnim zplsobem vyplaty mzdy Zaméstnanci je bezhotovostni pfevod na ucet Zaméstnance.

4.5 Zaméstnavatel vyda Zaméstnanci pfi mési¢nim vyuctovani mzdy doklad obsahuijici idaje o jednotlivych slozkach
mzdy a provedenych srazkach.

4.6 Zameéstnanec je povinen oznamit mzdové Uctarné bezodkladné vSechny naroky na nemocenské davky a vsechny
skuteCnosti majici vliv na vypocet vyse mzdy.

4.7 Zaméstnavatel je povinen predloZit Zaméstnanci na jeho Zadost k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé byla
mzda vypoctena.

4.8 Srazky ze mzdy (ndhrady mzdy) Ize provadét jen na zakladé pisemné dohody o srazkach ze mzdy, nebo v
pripadech stanovenych obecné zévaznymi pravnimi predpisy. Nahrady mzdy za poruseni rezimu docCasné prace
neschopného zaméstnance Ize snizit nebo neposkytnout i bez pisemné dohody o srazkach ze mzdy.

4.9 Zaméstnavatel poskytuje Zaméstnanci nahradu mzdy a vydajl, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace
za podminek a v rozsahu stanoveném obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

4.10 Zaméstnavatel poskytne Zameéstnanci Zaméstnanecké vyhody v typu a mife Zaméstnaneckych vyhod, jez
poskytuje UZivatel svym Zaméstnanclim a ty jsou specifikovany v objednavce a dohodé o docasném pridéleni
Zaméstnance k Uzivateli.

Cl. 5 — Dovolena

5.1 Ve stanoveni prava na dovolenou za kalendarni rok, popfipadé na jeji pomérnou ¢ast, dochdzi s Gc¢innosti od 1.
ledna 2021 na zakladé novely ZP — zakona ¢. 285/2020 Sb.
Zakladni vymeéra dovolené ¢ini 4  tydny za kalendarni rok.
Podminky vzniku prava na dovolenou a zpidsob urceni jeji délky blize upravuje zejm. § 212, § 213, § 216 a § 348
odst. 1 ZP. Konkrétni pocet hodin dovolené, na které Zaméstnanci za kalendaini rok vznikne pravo, se odviji od
Zaméstnancovy vymeéry dovolené, délky jeho stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby ve smyslu § 79 a 80
ZP (dale jen ,TPD"“) a poCtu odpracovanych celych nasobkl této TPD v daném kalendafnim roce. Do
odpracované doby pro Ucely dovolené se vedle odpracované doby v ramci rozvrzenych smén rovnéz zapoctou
nékteré dalsi doby, kdy Zaméstnanec fakticky nepracuje - napr. ¢erpa dovolenou, zameska ¢ast smény z dlvodu
vySetfeni u lékare apod. (viz § 216 odst. 2 a 3 spolu s § 348 odst. 1 ZP). K vypoctu dovolené Ize uzit nasledujici
vzorec: pocet odpracovanych celych TPD/52 x TPD x vymeéra dovolené (vysledek se zaokrouhli na celé hodiny
nahoru). Vznik prava na dovolenou je vsak podminén tim, Ze Zaméstnanec v daném kalendafnim roce odpracoval
alespon 4nasobek TPD a jeho pracovni pomér v ném nepretrzité trval po dobu alespori 28 dni.Cerpani dovolené
se Fidi § 217 az § 220 ZP. Zaméstnanci za dobu Cerpani dovolené pfislusi nahrada platu ve vysi primérného
vydélku (§ 222 ZP). Zaméstnavatel mize pfi neomluveném zameskani prace pfistoupit ke kraceni dovolené za
podminek dle § 223 ZP. Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz Zaméstnavateli
konal u ného v prislusném kalendafnim roce praci po dobu 52 tydnl v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolena za kalendafni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby
vynasobené vymérou dovolené, na kterou ma Zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce pravo.
Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odst. 1 § 213 ZP praci po kratSi tydenni pracovni dobu, pfislusi
mu dovolena odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé.
Zameéstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok podle odst. 1, nebo odst. 2 § 213 ZP,
avsak za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz Zaméstnavateli konal u ného v pfislusném kalendarnim
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roce praci alespori po dobu 4 tydnd v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo krat$i tydenni pracovni
doby ptipadajici na toto obdobi, pFislusi pomérna ¢ast dovolené.

Pomérna cast dovolené cini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratSi tydenni
pracovni dobu v pfislusném kalendarnim roce jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v prislusném kalendarnim
roce pravo.

Odpracoval-li zaméstnanec v kalendarnim roce podle rozvrhu smén vice nez dvaapadesatinasobek stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby, prodlouzi se délka dovolené vidy o jednu
dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za kazdou dalsi odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo kratsi tydenni pracovni dobu.

Podminky prodlouzeni naroku dovolené nad rozsah stanoveny v odst. 1 tohoto ¢lanku upravuji interni normy,
nebo pracovni smlouva Zaméstnance.

Podminky prodlouzeni naroku dovolené nad rozsah stanoveny v odst. 1 tohoto Clanku upravuji interni normy,
nebo pracovni smlouva Zaméstnance.

Dobu cerpani dovolené urcuje Zaméstnanclm Zaméstnavatel podle planu dovolenych. PFi sestavovani planu
dovolenych se prihlizi k Ukoldm Zaméstnavatele, UZivatele a opravnénym zajmm Zaméstnancl. Urcenou dobu
Cerpani dovolené je Zaméstnavatel povinen oznamit Zaméstnanci alespori 14 dn{l pfedem. Tato doba mize byt
vyjimecné zkracena po dohodé s vedoucim Zaméstnancem Zaméstnavatele a UZivatele.

Nebyl-li vyjime¢né Zaméstnanci uren nastup dovolené, nesmi dovolenou nastoupit bez souhlasu vedouciho
Zaméstnance Zaméstnavatele a UZivatele.

Dovolenou na zakladé Zadosti Zaméstnance schvaluje prislusny vedouci Zaméstnanec Zaméstnavatele.
Zaméstnanci Ize poskytnout nahradu mzdy za nevyCerpanou dovolenou pouze pfi skonceni pracovniho poméru.
Zaméstnanci, kterému nevznikl narok na dovolenou do doby, resp. v prlibéhu Cerpani tzv. celozavodni dovolené,
nebo se Zaméstnavatelem nedohod| jinak, je Zaméstnavatel povinen mu pridélit nahradni praci.

Cl. 6 - Pracovni volno

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

K vykonu verejnych funkci, obCanskych povinnosti a jinych ukond v obecném zdjmu a k vyfizovani osobnich
zaleZitosti je Zaméstnanec povinen vyuzivat predevsim mimopracovni dobu.

Zaméstnavatel poskytuje Zaméstnanci pracovni volno pro prekazky v praci s nahradou i bez ndhrady mzdy za
podminek a v rozsahu stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy. .

Poskytnuti pracovniho volna pro prekazku v praci zada Zaméstnanec predem. Zadost se odevzdava
Zaméstnavateli a UZivateli. Neni-li prekazka v praci znama predem, je Zaméstnanec povinen o ni uvédomit
bezodkladné svého Zaméstnavatele a UZivatele a soucasné sdélit predpokladanou dobu jejiho trvani.

Prekazku v praci a dobu jejiho trvani je Zaméstnanec povinen prokazat radné potvrzenym pisemnym dokladem.
Poskytne-li Zaméstnavatel a UZivatel Zaméstnanci na jeho zadost pracovni volno bez nahrady mzdy, musi byt
soucasti dohody i zavazek Zaméstnance uhradit Zaméstnavateli ¢astku na zdravotni pojisténi, kterou ma za
Zaméstnance povinnost uhradit Zaméstnavatel v dobé, kdy poskytne Zaméstnanci pracovni volno bez nahrady
mzdy (ve vysi stanovené zakonem o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi).

Cl. 7 - Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

Od vzniku pracovniho poméru je Zaméstnavatel povinen pridélovat Zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit
mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro Uspé&sné plnéni pracovnich Ukoll a dodrZzovat ostatni podminky
stanovené obecné zavaznymi pravnimi predpisy a pracovni smlouvou. Zaméstnanec je povinen podle Zaméstnavatele
a Uzivatele vykondvat praci osobné v rozvrzené pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z
pracovniho poméru.

1.

Povinnosti Zameéstnance

Zaméstnanec je povinen zejména:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

Pracovat svédomité a rfadné podle svych sil, znalosti a schopnosti a plnit pokyny Zaméstnavatele a Uzivatele
vydané v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy;

Dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi Zaméstnanci;

PIné vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky, pfichod a odchod oznacovat osobné na zarizeni k tomu
uréeném a kazdé vzdaleni se z pracovisté oznamit Zameéstnavateli a UZivateli a vyznacit v evidenci dochazky
predepsanym zplsobem;

Bez zbyteCného prdtahu uvédomit Zaméstnavatele o jakékoliv pfekazce v praci a o predpokladané dobé jejiho
trvani. Je-li prekdzka v praci Zaméstnanci znama predem, musi v€as pozadat Zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Pfekazku v praci je povinen Zamestnanec prokazat Zameéstnavateli;

Radné hospodafit s prostiedky svéfenymi jemu spolecnosti a UZivatelem, chranit majetek spolecnosti a UZivatele
pred poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim; tato povinnost se tyka rovnéz zafizeni a prostor uréenych ke
spole¢nému uzivani;

PInit kvalitné, hospodarné a vcas pracovni ukoly;

Dodrzovat predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, poZarni predpisy a predpisy o ochrané
majetku spolecnosti a UZivatele;
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1.8 Pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdravi a majetku na ukor spolecnosti, UZivatele nebo jednotlivce,
ani k bezd@vodnému obohacovani; hrozi-li Skoda, jsou Zaméstnanci povinni na ni upozornit Zaméstnavatele a
UZivatele;

1.9 Nevyvijet Cinnost v oblasti podnikani, pfi které by mohlo dojit ke kfizeni zajmu spolecnosti, UZivatele a
Zaméstnance, pouze s predchozim pisemnym souhlasem spolecnosti a UZivatele;

1.10 Dbat na své zdravi a v pripadé nemoci dodrzovat bezpodminecné rezim predepsany Iékafem a spolupracovat s
nim na co nejrychlejS$im navratu do pracovniho procesu;

1.11 Zachovavat micenlivost o skuteCnostech, o nichZ se dozvédéli v souvislosti s vykonem prace; nesdélovat Ci
neumoznit zpfistupnéni jinym osobam skutecnosti obchodni a podnikatelské povahy spolecnosti a Uzivatele, které
nejsou v prislusnych obchodnich kruzich béZzné dostupné a dle internich norem spoleCnosti a UZivatele tvori
obchodni tajemstvi;

1.12 DodrZovat predepsané pracovni postupy, technologickou kazen a zabranovat vzniku Skody;

1.13 Bezodkladné ohlasovat Zaméstnavateli a UZivateli nedostatky a zavady, které by mohly vést k poskozeni
majetku a podle moznosti se podilet na jejich odstranovani;

1.14 Setrvat pfi vicesménném provozu na pracovisti do pfichodu stfidajiciho Zaméstnance; nedostavi-li se, oznamit to
neprodlené Zaméstnavateli a UZivateli, ktery zajisti dalsi opatfeni;

1.15 Prevlékat se pred sménou, po sméné a osobni ocistu po skonceni prace provadét zasadné mimo pracovni dobu;

1.16 NezdrZovat se bez zavaznych dlivodd na pracovistich nebo v objektu Zaméstnavatele a UZivatele mimo urcenou
pracovni dobu;

1.17 Nepouzivat vyrobni zafizeni, dopravni prostfedky, spoje a prostory Zaméstnavatele a UZivatele bez jeho
souhlasu pro soukromé Ucely;

1.18 Nevynaset z objektu Zaméstnavatele a UZivatele predméty bez povoleni;

1.19 Vchazet a vychazet, vjizdét a vyjizdét z pracovisté a objektu urcenymi vchody a vjezdy, pfichod a odchod,
prijezd a odjezd vyznacit predepsanym zplisobem a podrobit se pfitom pfipadné kontrole véci, které s sebou
nese nebo veze;

1.20 Nevstupovat do objektu Zaméstnavatele a UZivatele pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych a omamnych
latek, nevnaset je do objektu Zaméstnavatele a UZivatele a nepozivat je v prdbéhu pracovni doby, podrobit se
dechové zkousce, kterou miZe provadét Zaméstnavatel a UZivatel, ostraha, Zaméstnanec odboru BOZP;

1.21 Nekoufit na pracovistich, kde neni koufeni povoleno a na pracovistich, kde se zdrzuje alespori jeden nekurak;
koureni je ve spoleCnosti povoleno pouze ve vyhrazenych prostorach;

1.22 Neprodlené hlasit Zaméstnavateli zménu ddleZitych osobnich Udajd (napf. zména stavu, bydlisté, zdravotni
pojistovna, atd.) a jiné okolnosti, které maji vyznam pro nemocenské pojisténi a dan ze mzdy a predlozit doklad
0 nafizeném vykonu rozhodnuti sraZzkami ze mzdy;

1.23 Vnasené svrsky vCetné osobnich predmétd ukladat na mista k tomu uréena (skfinky, Satny);

1.24 Jizdni kola a jind jednostopa vozidla odkladat na vymezend mista (stojany, mista pro motocykly) a tyto
zabezpedit proti zcizeni (uzamceni pfip. jiny zabezpecovaci zplsob);

1.25 Nevnaset do objektu Zameéstnavatele a UZivatele predmeéty a zbrané, které by mohly ohrozit Zivot nebo zdravi
Zaméstnancy;

1.26 Reprezentovat spolecnost a Uzivatele svym chovanim, vystupovanim, zevnéjskem a obleenim priméfenym
vykonu prace;

1.27 UdrZovat soustavné poradek na svém pracovisti.

2. Povinnosti vedouciho Zaméstnance

Vedouci Zaméstnanec spoleCnosti a UZivatele ma kromé vySe uvedenych povinnosti jeSté dalsi, které stanovi jiné

interni normy.

K povinnostem vedouciho Zaméstnance Zaméstnavatele a Uzivatele zejména patii:

2.1 Planovat, Fidit a kontrolovat praci a pravidelné hodnotit vysledky jim vedenych Zaméstnancd v praci a jejich
pracovni vysledky;

2.2 Vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci;

2.3 Soustavné pecovat o racionalizaci prace ve spolecnosti, co nejlépe organizovat praci a dbat, aby odpovidala
poZadavklim ekonomického rozvoje;

2.4 Znat a dodrZovat ustanoveni pravnich a jinych pfedpisl, vztahujicich se na praci jim vykonavanou, seznamit
podfizené s pravy a povinnostmi, vyplyvajicimi pro né z téchto predpis{;

2.5 Zodpovidat za zaskolovani a zauceni novych Zaméstnancl s poZadavky, kladenymi na jejich praci, poskytovat jim
potfebné pomicky a predpisy, pridélovat véas kazdému praci, material, nastroje a pracovni pomcky a zajistit
dobry stav strojli a jiného zafizeni a dbat, aby vSichni Zaméstnanci byli soustavné seznamovani s predpisy,
pracovnimi postupy a jinymi pomdckami;

2.6 Svolavat vyrobni a pracovni porady, vyuzivat vymény zkuSenosti a namétl Zameéstnancl z vyrobnich a
pracovnich porad;

2.7 Zabezpecit odménovani Zaméstnancl podle internich norem, mzdovych smiuv, diferencovat mzdy Zaméstnanct
podle jejich vykonnosti a Ucasti na konecném vysledku prace;

2.8 Vytvaret priznivé podminky pro zvySovani odborné Grovné Zaméstnancy;

2.9 VyZadovat od Zaméstnancl dodrZovani pracovni kdzné, vyvozovat podle stupné zavaznosti poruseni pracovni
kdzné ze strany svych podfizenych zavéry a preventivné plsobit tak, aby pracovni kazen byla dodrZovana;

2.10 Zabezpecovat prijeti v€asnych a Gcinnych opatfeni k ochrané majetku Zaméstnavatele;
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2.11 Zabezpecovat vedeni evidence pracovni doby priikaznym zplsobem (napf. kontrolni nebo (kolové listy, knihy
dochazky);

2.12 Kazdou mimofadnou udalost (pracovni, smrtelny, t&Zky, hromadny Graz, havarii, poZar, atd.) je tfeba
bezodkladné hlasit svému vedoucimu Zaméstnanci Zaméstnavatele a UZivatele a Policii CR;

2.13 Mit hospodarské prostredky aj. majetek spoleCnosti v Uplné a vCasné evidenci, udrZovat je v fadném stavu, piné
a hospodarné vyuzivat ke stanovenym Uceldm, starat se o jejich ochranu a uplatiiovat pravo na nahradu
vzniklych skod a ztrat na majetku spolecnosti vici t€m, ktefi ji zavinili;

2.14 Zajistovat bezpecnost osobnich Udajll v souladu s podminkami stanovené zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Udajd;

2.15 V zajmu zvySovani produktivity prace co nejlépe organizovat praci.

3. Povinnosti Zaméstnanci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi, a o bezpecnost a zdravi

osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani na pracovisti Zaméstnavatele a UZivatele.

Zaméstnanec je povinen zejména:

3.1 Dodrzovat obecné zavazné pravni predpisy a interni normy Zaméstnavatele a Uzivatele k zajiSténi bezpecCnosti
prace, bezpe¢ného provozu technickych zafizeni a ochrany zdravi pfi praci;

3.2 Respektovat zasady bezpecného chovani na pracovisti a stanovené postupy, s nimiz byl seznamen v systému
Skoleni a vycviku, zajiStovaném Zaméstnavatelem, nebo Uzivatelem;

3.3 UcCastnit se Skoleni a vycviku zajiStovaného Zaméstnavatelem a Uzivatelem, jakoZ i zkouSek a Iékarskych
prohlidek stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy a internimi normami;

3.4 Pouzivat pfi praci predepsané a pridélené ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a fadné pecovat o
jejich dobry stav;

3.5 Oznamovat neprodlené svému Zaméstnavateli a UZivateli nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit
bezpeCnost a zdravi pfi praci; dale je povinen zlcastnit se podle svych schopnosti a mozZnosti jejich
odstranovani;

3.6 Dodrzovat stanoveny zakaz koufeni na pracovistich a v prostorach Zaméstnavatele a UZivatele, jakoz i na
pracovistich, kde pracuji nekufaci, pfipadné dle rozhodnuti Zaméstnavatele a UZivatele koufit pouze na mistech k
tomu vyhrazenych; zakaz se vztahuje i na fidice a osadky uvnitf vozidel;

3.7 Podrobit se kontrole poziti alkoholu v prostorach Zaméstnavatele a Uzivatele, kterou mlze provadét vedouci
Zaméstnanec Zaméstnavatele, nebo Uzivatele;

3.8 Vedouci Zaméstnanec Zaméstnavatele a UZivatele je povinen zejména:

3.9 Zajistit prokazatelné seznameni podfizenych Zaméstnancl s predpisy k ochrané zdravi a bezpecnosti pfi praci,
pravidelné ovéfovat a kontrolovat jejich dodrZovani, seznamovani a ovérovani evidovat v personalnich Gdajich
Zaméstnancy;

3.10Dbat o vybaveni podfizenych Zaméstnancl potfebnymi a vhodnymi osobnimi ochrannymi prostfedky, kontrolovat
jejich spravné pouzivani, sledovat a kontrolovat fadné hospodareni s nimi a vyzadovat jejich Fadnou udrzbu;

3.11Zarazovat Zaméstnance na praci a pracovisté se zietelem na jejich schopnosti a zdravotni stav a nepfipustit, aby
Zaméstnanec konal prace, jejichz vykon by byl v rozporu s predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci nebo Iékafskym posudkem, véetné prace presas a prace v noci;

3.12Bezodkladné zjiStovat a odstrariovat pficiny pracovnich Grazll a nemoci z povolani, vést jejich evidenci,
oznamovat je pFislusnym organlim a provadét potfebna opatreni k jejich napravé, pfi pracovnim Urazu véetné
drobného poranéni zajisti provedeni dechové zkousky na alkohol nebo jinych navykovych a omamnych latek;

3.13Provozovat vyhrazena technicka zafizeni a jina zafizeni ve smyslu platnych norem a pfikaz;

3.14Nesmi pripustit k vykonu prace Zaméstnance, ktefi by mohli v disledku poZiti alkoholu nebo jinych navykovych a
omamnych latek ohrozit bezpecnost a ochranu zdravi pri praci.

4. Poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci podle
stupné zavaznosti

4.1 Poruseni je zavinéné jednani, nebo opomenuti, jimZ Zaméstnanec pfi plnéni pracovnich Ukoll, nebo v pfimé
souvislosti s nimi, porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k vykonavané praci, smérnici
Zaméstnavatele, nebo UZivatele, oborové a technické normy, povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy a
zavazného pokynu k doCasnému vykonu prace u UZivatele, predpisy o ochrané zdravi a bezpecCnosti pfi praci,
nebo nesplnil pfikaz, zakaz nebo nafizeni vedouciho pracovisté, ktery byl v souladu s vnitfnimi predpisy
Zaméstnavatele, nebo Uzivatele, pfipadné s pracovné-pravnimi predpisy;

4.2 Jsou-li u Zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim Zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér,
nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis@ vztahujicich se k Zaméstnancem
vykonavané praci; pro soustavnhé méné zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd
vztahuijicich se k vykonavané praci, je mozné dat Zaméstnanci vypovéd’, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicl v
souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisl vztahujicich se k vykonavané praci pisemné
upozornén na moznost vypovedi;

4.3 Za méné zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k vykonavané praci u
Zaméstnavatele, UzZivatele se vzhledem k okolnostem povazuje:
= pozdni pfichod na pracovisté po zaCatku stanovené pracovni doby, aniz by v tom Zaméstnanci branily

prekazky v praci;
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opakované svévolné bezdlvodné opusténi pracoviste;

vykon prace pro soukromé Ucely v pracovni dobé;

opakované nesplnéni prikazu nadfizeného, ktery neni v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy;
zneuZiti informaci v obchodnim styku a poruseni zasad ochrany obchodniho tajemstvi;

neomluvené zameskani pracovni smény;

odmitnuti pfejit z vaznych provoznich ddvod( na jiné pracovisté se stejnym druhem prace podle pracovni
smlouvy, aniz k tomu ma Zaméstnanec prokazatelné zdravotni nebo zfetele hodné dlivody;

poruseni zédvazk( a povinnosti, k nimZ se Zaméstnanec zavazal v pracovni smlouvé vcetné jejich dodatkd;
neprokazani dileZité prekazky v praci, pro kterou bylo Zaméstnanci poskytnuto pracovni volno (§ 191 ZP),
pripadné pracovni volno ve vétSim neZ nezbytné nutném rozsahu;

vykon jiné vydélecné Cinnosti shodné s predmétem cinnosti Zameéstnavatele bez jeho predchoziho souhlasu
nebo neukonceni této Cinnosti bez zbytecného odkladu poté, co Zaméstnavatel predchozi souhlas odvolal;
poruseni zasad tymové prace;

poruseni obecné zavaznych pravnich predpisé a internich norem v oblasti bezpecnosti prace, pozarni
ochrany a ochrany Zivotniho prosttedi;

poruseni zakazu koufeni na pracovisti nebo v objektu firmy mimo k tomu Ucelu vymezeny prostor.

4.4 Za zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci u
Zaméstnavatele, UzZivatele se vzhledem k okolnostem povazuje:

vstup na pracovisté Zaméstnavatele pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych a omamnych latek, jejich

vnaseni nebo pozivani v prlbéhu pracovni doby, kterou mdlze provadét Zameéstnavatel, vedouci

Zaméstnanec UZivatele, ostraha nebo Zaméstnanec odboru BOZP Uzivatele;

zavazné poruseni technologické kazné, které mélo nebo mohlo mit za nasledek vznik skody;

zavazné nebo opakované poruseni obecné zavaznych predpisl a internich norem v oblasti bezpecnosti

prace, pozarni ochrany a ochrany Zivotniho prostredi;

védomy pokus o oklamani zakaznika;

umysIné poskozeni nebo zcizeni majetku Zaméstnavatele nebo jiného Zaméstnance za podminky, Ze Ujma

byla zplisobena na pracovisti Zaméstnavatele nebo v souvislosti s pinénim pracovnich tkolli mimo pracovisté

Zaméstnavatele;

neomluvena absence, ktera vznika tim, Ze:

o Zaméstnanec se nedostavi do prace bez toho, Ze by mél zakonny ddvod nebo jinou ddlezitou osobni
prekazku v praci a dlvody své nepfitomnosti Fadné a vCas neoznami a neprokaze;

o porusenim zakladni povinnosti pIné vyuZivat pracovni dobu;

o Zaméstnanec byl vykazan z pracovisté pro poZiti alkoholu nebo jinych navykovych a omamnych latek pred

a v pribéhu pracovni smény;

prinaseni a pozivani alkoholu nebo jinych ndvykovych a omamnych latek na vSech pracovistich spolecnosti;

zakaz se vztahuje i na pfichod do Zaméstnani pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych a omamnych

latek i jejich pozivani po dobu pracovni cesty;

odmitnuti dechové zkousky nebo dalSiho potrebného vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni po vyzvani

opravnéné osoby pro zjisténi, tj. vedouci Zaméstnanec, ostraha nebo Zaméstnanec odboru BOZP, zda

Zameéstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych a omamnych latek;

fyzické napadeni spoluzaméstnance a ponizovani jeho lidské distojnosti.

pokracovani ve stavce, o jejiz nezdkonnosti rozhod| pravomocné soud;

vnaseni predmétd, které by mohly ohrozit Zivot nebo zdravi Zaméstnancd;

nedovolené vynaseni naradi, nahradnich dild, vyrobkl a ostatnich predmétll, které jsou vlastnictvim

Zaméstnavatele nebo jiné osoby.

4.5 Vyvozeni zavérl z poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl vztahujicich se k vykonavané praci je v
kompetenci prislusnych vedoucich Zaméstnancl Zaméstnavatele, ktefi jsou pred vyvozenim povinni provéfit a
posoudit vSechny skutecnosti vazici se k poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisd vztahujicich se k
vykonavané praci.

4.6 Sankéni opatfeni podle stupné zavaznosti:

méné zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci -
pisemna vytka a upozornéni na moznost vypovédi dle § 52 ZP pfi opakovaném poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k vykonavané praci;

zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl vztahujicich se k vykonavané praci - vypovéd' dle
§ 52 g) ZP, podle pravidel stanovenych PKS a vnitfnimi predpisy;

poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané praci zvlast hrubym
zplisobem — vypovéd’ nebo okamZité zruseni pracovniho poméru dle § 55 ZP.

Cl. 8 - Odpovédnost za $kodu

8.1 Zaméstnavatel i Zaméstnanec jsou povinni predchazet Skodédm, které by mohly vzniknout pfi pInéni pracovnich
Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi.

8.2 Zaméstnavatel a UZivatel je povinen vytvaret Zaméstnanclm takové podminky, aby mohli fadné plnit pracovni
Ukoly bez ohrozeni svého zdravi a majetku. Zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k jejich odstranéni.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Na hrozbu nebezpeCi vzniku Skody je Zaméstnanec povinen upozornit svého vedouciho Zaméstnance

Zaméstnavatele a UZivatele. Zaroven je povinen zakroCit, je-li k odvraceni Skody hrozici Zaméstnavateli Ci

UzZivateli neodkladné tfeba zakroku. Tuto povinnost nema, pokud by se zakrokem vystavil vaznému ohrozeni

nebo ohrozil své spolupracovniky a osoby blizké.

Zjisti-li Zaméstnanec, Ze nema vytvoreny vhodné pracovni podminky, je povinen tuto skutecnost ohlasit svému

vedoucimu Zaméstnanci Zaméstnavatele a Uzivatele.

Zaméstnanec odpovida Zaméstnavateli za Skodu:

= kterou mu zpUsobil zavinénym porusenim povinnosti pfi pInéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s
nimi;

= zplsobenou schodkem na svéfenych hodnotach, které je povinen vyuctovat na zakladé uzaviené dohody o
odpovédnosti;

= zplsobenou ztratou svéfenych predmétd;

* nesplnénim své povinnosti k odvraceni skody;

= vyrobenim zmetku (vadného vyrobku).

Dohody o odpovédnosti se uzaviraji se Zaméstnanci na pracovistich, kde je to zapotfebi vzhledem k charakteru

pracovni ¢innosti.

Zaméstnavatel odpovida Zaméstnanci za Skodu, ktera Zaméstnanci vznikla:

= prfi plnéni pracovnich Gkold nebo v pfimé plsobnosti s nimi porusenim pravnich povinnosti Zaméstnavatele
nebo Umysinym jednanim proti dobrym mraviim;

= pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani;

= na vécech odlozenych pfi pInéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi na mistech k tomu
urCenych, nebo na mistech, kam se obvykle ukladaji; za véci, které Zaméstnanci obvykle do Zaméstnani
nenosi (Vétsi Castky penéz, klenoty, jiné cennosti), neprevzaté Zaméstnavatelem do Uschovy, odpovida jen
do Castky 10.000,- Kc.

Narok na nahradu Skody je Zaméstnanec povinen uplatnit u Zaméstnavatele bez zbytecného odkladu, nejpozdé;ji

ve |hdté 15 dnl ode dne, kdy se o skodé dozvédél.

Cl. 9 — Docasna pracovni neschopnost

1.
1.1

1.2

1.3

2.2

2.3

2.4

Zakladni pojmy, povinnosti docasné prace neschopného Zaméstnance (pojisténce)
Docasna pracovni neschopnost
Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi podle § 55 zakona ¢. 187/2006 Sb. ,, O nemocenském pojisténi* stav,
ktery pro poruchu zdravi nebo jiné v tomto zakoné uvedené diivody, neumoziiuje pojisténci vykonavat dosavadni
pojisténou cinnost, dale viz ustanoveni § 55 zakona ¢. 187/2006 Sb. v platném znéni.
Rezim docasné prace neschopného pojisténce a misto pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti
Rezim docCasné prace neschopného pojisténce podle § 56 zakona C. 187/2006 Sb. stanovi oSetfujici Iékar pti
rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, dale viz ustanoveni § 56 zakona ¢. 187/2006 Sb.
Rezim docasné prace neschopného pojisténce zahrnuje mimo jiné:
Povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrZovat rozsah a dobu
povolenych vychazek; mistem pobytu docasné prace neschopného pojisténce je misto, které pojisténec sdélil
oSetfujicimu Iékafi pfi vzniku doCasné pracovni neschopnosti, nebo misto, na které zménil pobyt v souladu s
odstavcem 3 vySe uvedeného zakona.
Zaméstnanec (pojisténec) je povinen pfi vzniku do¢asné pracovni neschopnosti neprodlené sdélit Zameéstnavateli
a Uzivateli vznik docasné pracovni neschopnosti a neprodlené (nejpozdéji do dvou pracovnich dnll) predat
rozhodnuti o vzniku a ukoncCeni doCasné pracovni neschopnosti, potvrzeni o dobé jejiho trvani, rozhodnuti o
zméné rezimu docasné prace neschopného pojisténce a informovat Zaméstnavatele predem o zméné pobytu
v obdobi prvnich 21 kalendarnich dnd docasné pracovni neschopnosti.

Kontrola dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce Zaméstnavatelem

Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, dodrzuje
v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnd docasné pracovni neschopnosti stanoveny rezim docasné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost stanovenou zvidstnim pravnim predpisem (§ 56 odst. 2 pism. b)
zakona €. 187/2006 Sb.) zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.
Zaméstnavatel je povinen v pripadé zjisténi poruseni povinnosti Zaméstnancem uvedené v odstavci 2.1 vyhotovit
o kontrole pisemny zaznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimu; stejnopis tohoto
zdznamu je Zaméstnavatel povinen dorucit Zaméstnanci, ktery tento rezim porusil, okresni spravé socialniho
zabezpeceni piislusné podle mista pobytu Zaméstnance v dobé docasné pracovni neschopnosti a oSetfujicimu
lékari docasné prace neschopného Zaméstnance.

Zaméstnavatel je opravnén pozadat oSetfujiciho lékare, ktery stanovil Zaméstnanci rezim doCasné prace
neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je Zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a o
zhodnoceni Zaméstnavatelem zjisténych pfipadd poruseni tohoto rezimu.

Zaméstnanec je povinen umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrzovani svych povinnosti uvedenych v odstavci 2.1.
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3.2

3.3

3.4.

Poruseni stanoveného rezimu, sniZzeni, nebo neposkytnuti nahrady mzdy

Zaméstnanec (pojisténec) je povinen dle zakona ¢. 187/2006 Sb. odstavec 1, pismeno f) oznamit Zaméstnavatel,
ktery provedl kontrolu dodrzovani doc¢asné pracovni neschopnosti a nebyl zastizen v misté uvedeného pobytu,
nebo nedodrzel povolené vychazky, divody poruseni stanoveného reZzimu docasné pracovni neschopnosti v dobé
kontroly dodrZovani rezimu doCasné prace neschopného pojisténce a to nejpozdeji v pracovni den, nasledujici po
dni této kontroly, popf. po dni, kdy se o ni dozvédél. Jestlize Zaméstnanec nesplni tuto povinnost ma se za to, ze
porusil rezim doCasné prace neschopného pojisténce.

Zhodnoceni zavaznosti poruseni reZzimu docasné prace neschopného pojiSténce je zasadni pro snizeni nahrady
mzdy, nebo pro jeji neposkytnuti se zfetelem na zavaznost poruseni téchto povinnosti.

Snizeni nahrady mzdy docasné prace neschopného pojisténce o 50% z celkové nahrady mzdy za docasné prace
neschopného pojisténce se uplatni pfi 1. Poruseni stanoveného rezimu doCasné pracovni neschopnosti.
Neposkytnuti nahrady mzdy doCasné prace neschopného pojiSténce se uplatni pfi 2. Poruseni stanoveného
rezimu docasné pracovni neschopnosti.

Cl. 10 - Specifické pracovnépravni zaleZitosti

1.
11

1.2

1.3

4.2

4.3

Vykon vydélecné cinnosti

Zaméstnanec mize vedle svého Zaméstnani v pracovnim poméru k Zaméstnavateli vykonavat dalsi vydélecnou
¢innost jen s predchozim pisemnym souhlasem Zaméstnavatele, pokud se jedna o cCinnost, ktera je shodna s
predmétem cinnosti Zaméstnavatele, zapsanym v obchodnim rejsttiku.

Zaméstnavatel mlze udéleny pisemny souhlas pisemné odvolat s uvedenim dtvod@, které vedly ke zméné
rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu vykon vydélecné Cinnosti ukondit.

PFi vykonu vydélecné Cinnosti je Zaméstnanec povinen vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo vést ke
stretu zajmda.

Stiznosti, podnéty a oznameni Zaméstnanci

Vyskytnou-li se na pracovisti UZivatele zavady nebo citi-li se Zaméstnanec zkracen ve svych pravech z
pracovnépravniho vztahu, mlZe se obratit na svého vedouciho Zaméstnance Agentury prace.

Ten je povinen jeho stiZznost (Zadost, podnét) prezkoumat a o vysledku Zaméstnance informovat, pficemzZ jeho
povinnosti je snaZit se véc vyfesit spravedlivé a smirné. Véc mize byt vyfizena i Ustni formou.

V pfipadé, ze Zaméstnanec neni s reakci prislusného vedouciho Zaméstnance Agentury prace spokojen, miize se
obratit na jednatele firmy.

Pracovni spory

Zameéstnanci i Zaméstnavatel jsou povinni pfedchazet vzniku spord, resp. hledat jejich smirné reseni.

Nedojde-li ke smirnému feSeni sporu, rozhoduji spory mezi Zaméstnancem a Zameéstnavatelem o naroku z
pracovnépravniho vztahu soudy.

Zasada rovného zachazeni se Zaméstnanci a zakaz diskriminace

Zaméstnavatel a UZivatel je povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi Zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky vcetné odmeénovani za praci a jinych penéZitych pInéni, odbornou pfipravu a prilezitost
dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v Zaméstnani. V pracovnépravnich vztazich je zakadzana jakakoliv
diskriminace Zaméstnancd.

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl zneuZivat na Gjmu jiného
Ucastnika pracovnépravniho vztahu nebo k ponizovani jeho lidské distojnosti.

Zaméstnavatel a UZivatel je povinen peCovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztahl v souladu se
zakonikem prace, ostatnimi obecné zévaznymi pravnimi predpisy a s pravidly slusnosti a ob¢anského souziti.

Kolektivni smlouva
Kolektivni smlouva ve spolecnosti Damakris agency s.r.o. neni uzaviena.

Organ socialniho zabezpeceni

Organem socidlniho zabezpeceni pro Zaméstnance Damakris agency s.r.o. je:

Prazska sprava socialniho zabezpeceni, Trojska 1997/13a, 182 00 Praha 8, C..

telefon: +420 283 104 111, e-mail: posta.xa@cssz.cz, ID datové schranky: hnhacvt ;
Kdd okresu 118, Cislo Gctu: 21012-7925081/0710.

Ochrana osobnich adaji

Zaméstnavatel a UZivatel je povinen v pIném rozsahu dodrZzovat vSechny podminky stanovené Zakonem o
ochrané osobnich udajt ¢. 110/2019 Sb. a pfizplsobit ¢innosti tomuto pravnimu predpisu.
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IV. AGENTURNI ZAMESTNAVANiI

1.

9.

Dohoda Agentury prace s Uzivatelem o doCasném pridéleni Zaméstnance Agentury prace musi obsahovat:

a) Jméno, poprfipadé jména, pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni, statni obCanstvi, datum a misto narozeni a
bydlisté doCasné pridéleného Zaméstnance,

b) Druh prace, kterou bude docasné pridéleny Zaméstnanec vykonavat, vCetné pozadavki na odbornou,
popfipadé zdravotni zplsobilost nezbytnou pro tento druh prace,

c) Urceni doby, po kterou bude docCasné pridéleny Zaméstnanec vykonavat praci u uZivatele,

d) Misto vykonu prace,

e) Den nastupu docasné pridéleného Zaméstnance k vykonu prace u UZivatele,

f) Informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach Zaméstnance Uzivatele, ktery vykonava
nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné pridéleny Zaméstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce
odborné praxe (dale jen "srovnatelny Zaméstnanec"),

g) Podminky, za nichz mdZe byt docCasné pridéleni Zaméstnancem nebo UZivatelem ukonceno pfed uplynutim
doby, na kterou bylo sjednano; neni vSak mozné sjednat podminky pro ukonceni doby docasného pridéleni
pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano pouze ve prospéch UZivatele,

h) Cislo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo Agentufe prace vydano povoleni ke zprostifedkovani
Zaméstnani.

Dohoda Agentury prace s Uzivatelem o docasném pridéleni Zaméstnance Agentury prace musi byt uzaviena

pisemng, jinak je neplatna.

UzZivatel ukldada po dobu docasného pridéleni Zaméstnance Agentury prace k vykonu prace u UZivatele

Zameéstnanci Agentury prace pracovni Ukoly, organizuje, Fidi a kontroluje jeho praci, davda mu k tomu ucelu

pokyny, vytvafi priznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. UZivatel vsak nesmi

vic¢i Zaméstnanci agentury prace Cinit pravni Ukony jménem Agentury prace.

Agentura prace pridéluje Zaméstnance k doCasnému vykonu prace u Uzivatele na zakladé pisemného pokynu,

ktery obsahuje zejména:

a) Nazev a sidlo UZivatele,

b) Misto vykonu prace u UzZivatele,

c) Dobu trvani docasného pridéleni,

d) Urceni vedouciho Zaméstnance UZivatele opravnéného pridélovat Zaméstnanci praci a kontrolovat ji,

e) Podminky jednostranného prohlaseni o ukonceni vykonu prace pfed uplynutim doby doCasného pridéleni,
sjednané v dohodé o docCasném pridéleni Zaméstnance Agentury prace a uvedené v Zavazném pokynu
Zaméstnavatele,

f)  Informaci o pracovnich a mzdovych, nebo platovych podminkach srovnatelného Zaméstnance UZivatele.

Docasné pridéleni konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pred uplynutim této doby konci dohodou mezi

Agenturou prace a doCasné pridélenym Zaméstnancem, popfipadé jednostrannym prohlasenim UZivatele nebo

docasné pridéleného Zaméstnance podle podminek sjednanych v dohodé o doCasném pridéleni Zaméstnance

Agentury prace.

Jestlize Agentura prace, kterd Zaméstnance docasné pridélila k vykonu prace u Uzivatele, uhradila Zaméstnanci

Skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich Ukol& nebo v pfimé souvislosti s nim u Uzivatele, ma pravo na

nahradu této Skody v{ci tomuto UZivateli, pokud se s UZivatelem nedohodne jinak.

Agentura prace a UZivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné pridéleného

Zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného Zaméstnance. Pokud jsou po dobu

vykonu prace pro UZivatele pracovni nebo mzdové podminky docasné pridéleného Zaméstnance horsi, je

Agentura prace povinna na Zadost doCasné pridéleného Zaméstnance, popripadé€, pokud tuto skutecnost zjisti

jinak, i bez zadosti, zajistit rovné zachazeni; docasné pridéleny Zaméstnanec ma pravo se domahat u Agentury

prace uspokojeni prav, ktera mu takto vznikla.

Agentura prace nemlze téhoz Zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace u téhoZ UZivatele na dobu delSi nez

12 kalendafnich mésicd po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pfipadech, kdy o to Agenturu prace pozada

Zaméstnanec Agentury prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu nahrady za Zaméstnance UZivatele, ktera Cerpa

matefskou nebo rodicovskou dovolenou, nebo za Zaméstnance UZivatele, ktery Cerpa rodicovskou dovolenou.

Maji-li byt mezi Uzivatelem a Zaméstnancem Agentury prace piijata opatfeni k vySsi ochrané majetku Uzivatele,

nesmi byt tato opatfeni pro Zaméstnance Agentury prace méné vyhodna, nez je tomu podle § 252 az 256 ZP.

10. Rozsah agenturniho Zaméstnavani je mozné omezit jen v kolektivni smlouvé uzaviené u UzZivatele.
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V. ZAVERECNA USTANOVENI

Zmeny a doplriky PR navrhuje a schvaluje jednatel spole¢nosti.

S PR, jeho zmé&nami a dopliiky musi byt prokazatelné seznameni vSichni Zaméstnanci.

Informovani o obsahu PR se podavaji Zaméstnanci elektronicky a to umisténim na webové stranky

Zaméstnavatele Damakris agency s.r.o.: https://www.damakris.cz k jeho stazeni, uloZeni a vytisknuti.

4. Ustanoveni ostatnich internich norem, ktera jsou v rozporu s ustanovenimi tohoto PR, se méni nebo pozbyvaji
platnosti ke dni U€innosti tohoto PR. y 5

5. Pracovnépravni vztahy, které nejsou upraveny timto PR, se fidi ustanovenimi platného pravniho fadu Ceské
republiky a EU.

6. Tento PR nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu jednatelem spolecnosti.

WN =

V Praze dne 1. 6. 2025

Ivan Kovach v. r.
Jednatel spoleCnosti
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